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NOJIOKEHHE
O NMEAATOMHYECKOM COBETE
MAOY COLINGG r-TVIMA3bI

1. Ouwme noomenns.
1.1, Hactonuiee Tlosoxenne paspaorano b coovercrmn ¢ aclicrayiouuns
sakonoaareatcToon Pocciickol Dexepaunn  PecnyGamk  Bawkoproctan
B Cepe OpasOBIMIS, VCTAROM WIKOTH H PETIANEHTHPYET JCTEALHOCTH
TleaaroriecKoro conera wKonw.

1.2, Tleaarormeckini coner (niee-Copet) ARTAETCA KOMIETIATHHBN OPFlON
ynpanacuis MAOY COLLI Ne6 - Tyiiviasi.

1.3, Tlonoeie yThEpAAACTCA MPHKAIOM AUPEKTOPA LIKOTH, PACCNATPHBICTCA
W IPHIINACTCA Ha 3aceaaNH YIPABIRIONIETO COBETA WIKOMH.

14. B cooeit aextenmocri Coner pyxonoxcrayerea Kowsenuneli OOH o
TPABAX. PeGENKS, MEXIYNPONGIN, (EACPATLNLIN, PETONATLHLI I MECTHMM
SAKONOATEALCTOON B OGAACTH OGPIIOBANNA  COWIATBHON JAUNTH, YCTABOM
Ko7 1 HacToRUAM TlonoKenHeN.

2. OcrioBibIE by KINN NEIATOTINESKOTO CONETa.
‘Ocnommunn dynKwisH CopeTa SBTAIOTEA:

2.1 Peanusauns » MAOY COLINGG r.TyRasii rocyaapeTaennofl nomimui u
‘cdepe oGparonai.

22 Onpeacnewne nyreli peanialum B MOMHOM oGbeME OGPIIOBITENBHIX
IPOTPAN B COOTBETCTINN ¢ YHCTHIN IATHON.

23 OpHCHTUA  JCNTENMHOCTH  NEANOTNMECKOTO  KOMIEKTHBA  Ha
‘COBPIEHCTRORANIE OGPATORATELNOTD MpOLIEECa.

24 MoGWUIAWNA  YCHH NEAATOTINECKHX PACOTHHKOD WA NOBMLICHHE
KIECTBA OGPAIORITEALION MPOUIECCa,  YIOBACTOOPEHHE OBPAIOBATENbHAX
TOTPEGHOCTER YHaIIXCA, PASBITHE WX TBOPHECKIX CTIOCOGHOCTEH i HiTepecoD.
25 PajpaGoTa coaepmanis paGOT N0 OGell METOTMECKO TeMe KoM
BHCAPENHE B NPAKTHKY OCTICKENN NEABOTHYECKO HAYKH 1 NEpeAoBoro
TEARTOTHHECKOr OnbiTa.

2.6, Peueiiie BONPOCOB 0 NEPEBOAE B cACAYIOUI] KAACC, O 20NYCKe K HTOTOBOH
arrectaunn.

3. Jazaun nEAATOrNYECKOTO CoBeTa,
3.1. Onpeaesene:
. ‘ocHoMX HaNpABTEHH OGPIIOBITEAHOI AEKTENLHOCTH KO
CIMCKA YUEBHIKOB b COOTHETCTBIN C YTBEAIEHHMN deAEPATBIL
Nepeuien YHEGHIKOB,  PEKONEHIOBINNLX K WCTOMLIOBANIO DI
PeANGQUNN  UNCIONX  TOGYMPCTIGNNYIO  AKKpELWTAILMO





· образовательных программ начального общего, основного общего, среднего полного общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;
· путей дифференциации учебно-воспитательного процесса;
· форм, периодичности и порядка проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся;

· необходимости обучения, форм и сроков аттестации учащихся     по индивидуальным учебным планам;

· путей совершенствования воспитательной работы.

3.2. Осуществление:

· опережающей информационно-аналитической работы на основе достижений психолого-педагогической науки и практики образования;
· выбора учебно-методического обеспечения, образовательных технологий;

· функционирования системы мониторинга в школе;
· контроля реализации своих решений, соблюдения Устава и  локальных нормативных актов, регламентирующих образовательный процесс;

· социальной защиты учащихся.

3.3. Рассмотрение:

· отчетов педагогических работников; 
· годовых планов работы школы;

· докладов представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам образования;
· кандидатур педагогических работников для представления к награждению отраслевыми, государственными и другими наградами.

3.4. Утверждение:

· планов своей работы;

· компонентов содержания образования, профилей;
3.5. Принятие решений о:

· продолжительности учебной недели;

· проведении промежуточной аттестации учащихся;
· допуске учащихся к итоговой аттестации;
· представлении учащимся, имеющим соответствующие медицинские показания, возможности пройти итоговую аттестацию в щадящем режиме;
· переводе учащихся в следующий класс или об оставлении их на повторное обучение;

· выдаче соответствующих документов об образовании;

· награждении учащихся за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями;

· исключении учащихся из школы;

· поддержании творческих поисков и опытно-экспериментальной работы педагогических работников.

3.6. Представление:

· интересов школы в государственных и общественных органах (совместно с директором);

· в государственных и общественных органах интересов учащихся при рассмотрении вопросов, связанных с определением их дальнейшей судьбы (совместно с законными представителями учащихся).                                     
4. Права педагогического совета.
В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением, Совет имеет право:

4.1. Обращаться:

· к администрации и другим коллегиальным органам управления школы и получать информацию по результатам рассмотрения обращений;

· в другие учреждения и организации.

4.2. Приглашать на свои заседания:

· учащихся и их родителей (законных представителей)                                по представлениям классных руководителей;

· любых специалистов для получения квалифицированных консультаций.

· 4.3. Разрабатывать:

· настоящее Положение, вносить в него дополнения и изменения;

· критерии оценивания результатов обучения;

· требования к рефератам, проектным и исследовательским работам учащихся;

· другие локальные акты школы по вопросам образования.

4.4. Давать разъяснения и принимать меры по:

· рассматриваемым обращениям;

· соблюдению локальных актов школы.

4.5. Утверждать:

· план своей работы;
· план работы школы, образовательные программы, программу развития.

4.6. Рекомендовать:

· разработки работников школы к публикации;

· работникам школы повышение квалификации;

· представителей школы для участия в профессиональных конкурсах.

5. Ответственность педагогического совета.
Совет несет ответственность за:

5.1.
выполнение плана своей работы;

5.2.
соответствие принятых решений действующему законодательству                               и локальным актам школы;

5.3.
выполнение принятых решений и рекомендаций;

5.4.
результаты учебно-воспитательной деятельности;

5.5.
бездействие при рассмотрении обращений.

 

6. Организация работы.
6.1.
Совет работает по плану, утвержденному директором школы.
6.2.
Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в триместр.
6.3.
 Кворумом для принятия решений является присутствие на заседании  Совета половины его членов. При необходимости педагогический совет может привлекать для работы на свои заседания любых специалистов.

6.4.
Решения принимаются простым большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос его председателя. В случае несогласия председателя с решением педагогического совета, он выносит вопрос на рассмотрение Управляющего совета школы.

6.6.
Председателем Совета является директор школы (лицо, исполняющее его обязанности), который: 
· ведет заседания Совета;

· организует делопроизводство;
· обязан приостановить выполнение решений Совета или наложить вето на решения в случаях их противоречия действующему законодательству, Уставу и локальным актам школы.

6.7. Свою деятельность члены Совета осуществляют на безвозмездной основе.

6.8. Для ведения делопроизводства педагогический совет из своих постоянных членов избирает секретаря.

6.9. Секретарю педагогического совета за выполнение должностных обязанностей может быть установлена доплата.
7. Делопроизводство.
7.1. Педагогический совет ведет протоколы своих заседаний.

7.2. Протоколы хранятся в составе отдельного дела в канцелярии школы.

7.3. Ответственность за делопроизводство возлагается на секретаря Совета.

